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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS
D.LEG 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N°105-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNJ/A (01) UN/A ESPECIALISTA
AMBIENTAL PARA LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES AGRARIOS”

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION CONOCIMIENTOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION RESULTADO

1 | BETEGA CAMARENA SERGIO DANIEL 22 APROBADO/A

2 | SIFUENTES CRUZ MARIEL 18 APROBADO/A

3 | RONDON OSORIO PAVEL SCUT 16 DESAPROBADOJA (*)

4 | FLORES SEDANO GABRIELA 16 DESAPROBADO/A (*)

5 | ARIAS MAMANI ARTURO LUCIO 14 DESAPROBADO/A (*)

6 | RODRIGUEZ BARREDA MAX ALEXANDER - DESCALIFICADO (SALIO
DE LA SESION)

7 | JUSTANO FERNANDEZ HUGO FIDEL - DESCALIFICADO (SALIO
DE LA SESION)

(*) El/lLa candidata/o obtiene una calificacion menor a 18 puntos.

Se les comunica a losflas candidatos/as APROBADOS (AS), que se revisard su curriculum vitae
documentado y el resultado de la siguiente sub etapa del proceso sera segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: RESULTADO EVALUACION CURRICULAR
Fecha: 23 de febrero de 2024

Lugar: Portal Institucional del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego

EL COMITE EVALUADOR
Lima, 12 de febrero de 2024
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